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CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA

ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 566
(3 de septiembre de 2024)

Por medio del cual se anuncia la convocatoria a la Eleccion de los Delegados (as) periodo
2024-2027, el Consejo de Administracion de Confiar Cooperativa Financiera en uso de sus
facultades legales y estatutarias, y considerando que:

1. Es atribucion del Consejo de Administracion convocar a dicha eleccion segln
Articulos 55, 56, 57, 58, 59, 60 y 70.

2. Los Delegados (as) actuales terminan su periodo de actuacion.

3. La Eleccién de Delegados(as) permite cualificar el proceso de participacion de los
Asociados(as), hace efectiva la democracia representativa y les otorga el poder para
tomar decisiones y elegir los estamentos de gobierno y control de Confiar
Cooperativa Financiera reunidos en la Asamblea General de Delegados(as).

4. El Estatuto de la Cooperativa en los Articulos 53 y 54 establece la realizacion de
Asamblea General de Delegados(as), en consideracion al numero de Asociados(as)
de Confiar, a su dispersién geografica y conforme a las normas legales vigentes.

ACUERDA:

CAPITULO |
REFERIDO A LOS DELEGADOS(AS)

Articulo 1° Calidad de los (as) Delegados(as): Es aquel Asociado (a) que cumpliendo los
requisitos estipulados en el Estatuto y en este reglamento de eleccion, es elegido por los(as)
Asociados(as) para que durante un periodo de tres (3) afios, los represente en la Asamblea
General (as) y demas reuniones que se convoquen.

Articulo 2° Requisitos para ser Delegado(a): Para ser elegido Delegado (a), se requiere ser
Asociado (a) habil, con una antigiiedad minima de dos (2) afios continuos al momento de la
fecha de convocatoria (3 de septiembre de 2024) declarada por el Consejo de Administracion;
y haber participado de procesos de formacidn de la carrera asociativa y directiva de Confiar,
yasea en el ejercicio directivo (interno o externo) o en los procesos educativos y de formacion
convocados.

Articulo 3° Prohibiciones Individuales para ser Delegado(a): Los(as) candidatos(as) que
aspiren a ser elegido(as) no podran estar en ninguna de las situaciones generadoras de
conflictos de interés que a continuacién se detallan, segin lo estipula el Articulo 104 del
Estatuto de Confiar, asi:
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1. Los(as) Delegados(as), los integrantes principales y suplentes del Consejo de
Administracion y de sus Comités, del Tribunal Electoral y Comité de Apelaciones, de la
Junta de Vigilancia, la Revisoria Fiscal y el Defensor del Consumidor Financiero; el
Representante Legal y sus suplentes y todos los(as) empleados(as) que asuman funciones de
administradores definidos en la estructura de cargos, no podran ser conyuges entre si, ni estar
ligados por parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico
civil.

2. Los conyuges y los familiares que se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y unico civil de los integrantes del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, Defensor del Consumidor Financiero, Representante
Legal y sus suplentes y los(as) Delegados(as) no podran celebrar (ningun tipo) contratos de
vinculacion laboral, prestacion de servicios o de asesoria con CONFIAR.

Articulo 4° Responsabilidades de los(as) Delegados(as):

1. Ser canal de interrelacion y comunicacién, en doble via, entre los(as) asociados(as), el
Consejo de Administracion, la Administracion y los Organismos de Control.

2. Asistir a las reuniones de Asamblea General y a las demas que se convoquen.

3. Promover reuniones con los(as) Asociados(as), con el objeto de comunicar las decisiones
de la Asamblea General e informar acerca de los servicios y programas de Confiar y
tramitar sus inquietudes a quien corresponda.

4. Participar en el proceso de formacién y capacitacion que convoca la cooperativa en
relativos a la naturaleza cooperativa, el objeto social y de administracion, para fomentar
y desarrollar la carrera asociativa y directiva establecida para ocupar cargos en los
organismos de administracion y control de Confiar.

5. Difundir y promover las ideas basicas de Confiar entre los(as) Asociados(as) y la
comunidad.

6. Asumir con responsabilidad, previo estudio y conocimiento, la toma de decisiones de la
Asamblea General, en funcion del interés colectivo y el cumplimiento de las normas
legales y estatutarias.

7. Ejercer la democracia participativa en los actos de deliberacion y toma de decisiones
respetando los procesos parlamentarios, el estatuto y el cddigo de buen gobierno y las
personas.

8. Aceptar nombramientos en comités y demas encargos delegados por la Asamblea
General o por el Consejo de Administracion.

9. Elaborar proyectos e iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento del proyecto
solidario de Confiar.

Articulo 5° Remocién del Delegado(a): Estos(as) perderan su caracter por las siguientes
causales:
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1. Por no asistir a la Asamblea General cuando sean citados(as) y no presentar dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su realizacion, la respectiva justificacion ante la
secretaria general.

2. Por la inhabilidad originada en el incumplimiento de las obligaciones sociales y
econOmicas, adquiridas con la cooperativa por seis (6) meses consecutivos.

3. Por no asistir a tres (3) sesiones contintas contempladas en el plan de trabajo aprobado
para los(as) delegados(as), sin excusa justificada o cuando falten al 50% de las sesiones
convocadas durante 12 meses.

4. Por incurrir en cualquiera de las incompatibilidades definidas en el articulo 4° de este
acuerdo.

Paragrafo: Corresponde a la Junta de Vigilancia hacer seguimiento al cumplimiento de este
articulo y proponer las remociones al Consejo de Administracion, quien las decretard
mediante resolucién. Producida la remocion, se procederd a convocar como principal al
Delegado suplente numérico que corresponda.

CAPITULO Il
PROCESO DE ELECCION, NUMERO, UNIDADES ELECTORALES
Y CONDICIONES PARA LA ELECCION DE DELEGADOS (AS)

Articulo 6° Asociados(as) Habiles: Tendran estd condicion los(as) Asociados(as)
inscritos(as) en el registro social de cada Unidad electoral, que a la fecha de la evaluacion de
la habilidad, septiembre 16 de 2024, se encuentren al dia con las obligaciones sociales y
econOmicas surgidas de la vinculacién asociativa y el uso de los productos y servicios, al
corte del 31 de agosto de 2024

Paragrafo 1°: La Junta de Vigilancia verificara el listado de los(as) Asociados(as) habiles e
inhabiles para participar en la eleccion de Delegados(as), el cual sera publicado en las
Agencias de Confiar o por otros medios virtuales institucionales, dentro de los cinco (5) dias
habiles anteriores, al inicio de las postulaciones; tiempo durante el cual los afectados podran
presentar los reclamos relacionados con su inhabilidad.

Paragrafo 2°: A partir de la calificacion de la habilidad ningun Asociado (a) podra solicitar
cambio de agencia con intereses electorales de postulacion como candidato.

Articulo 7° Proceso de Eleccion y numero de Delegados(as): El proceso de eleccion
garantizara la méas adecuada participacion, proporcionalidad y representacién de todos los(as)
Asociados(as). EI numero de Delegados(as) Principales para este periodo de eleccion se
define en ciento veinte (120). Los(as) Delegados(as) suplentes numéricos seran el
equivalente al 30% del total de Delegados(as) Principales de cada Unidad Electoral, con
excepcion de lo que se define mas adelante en el articulo 9°, numeral 2.
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Articulo 8° Los(as) Delegados(as) de la Asamblea General de la Fundacion Confiar:
Seran elegidos de conformidad a lo que sefiala el Estatuto de la Fundacion en su articulo 13°,
que define que el equivalente al 30% de los(as) Delegados(as) principales de Confiar seran
los/as que la conformen y que la designacion de estos se realizara a través de la estructura de
participacion de los Comités de Desarrollo Cooperativo, definidos en articulo 96° del
Estatuto de Confiar.

Paragrafo 1°: La estructura de los Comites de Desarrollo Cooperativo la definira el Consejo
de Administraciéon, mediante resolucién, conocido el nimero de asociados(as) habiles y el
numero de Delegados(as) por unidad electoral, a fin de garantizar la mas adecuada
participacion y representatividad de los Delegados(as) en los Comités y en la Asamblea
General de la Fundacion Confiar.

Paragrafo 2°: Los Delegados(as) (principales y suplentes) que integren los Comités de
Desarrollo Cooperativo, mediante votacién uninominal elegiran por mayoria su
representante, correspondiente al 30%, a la Asamblea general de la Fundacién Confiar.

Articulo 9° Unidades electorales:

1. Las Agencias se constituirdn en Unidades Electorales para elegir los delegados(as) en
proporcién al nimero de sus Asociados(as) hébiles. Las personas juridicas asociadas,
participaran en el proceso de eleccion y votacion por intermedio de sus representantes
legales.

2. Toda Unidad Electoral elegira como minimo un(a) Delegado(a) principal y un suplente,
siempre y cuando ésta alcance un numero de Asociados(as) habiles no menor al 50% del
cociente que resulte de dividir el nimero total de los(as) Asociados(as) habiles de Confiar
por el nimero de Delegados(as) principales a elegir.

3.Para lograr que todas las Unidades Electorales alcancen el nimero total de Delegados(as)
establecidos, Confiar debera promover la mas amplia informacion y promocidon del proceso
electoral entre los(as) Asociados(as), y permitir a los candidatos adelantar sus campafias de
acuerdo con la reglamentacion establecida.

4.Calificada la habilidad de los Asociados (as) se hara la publicacion del nimero de
delegados (as) por unidad electoral.

Articulo 10° Unidad Electoral Especial Zona Juventudes: Para estimular la participacion
de los jovenes en el proceso gobernabilidad de Confiar, se incluira una Unidad Electoral
Especial con circunscripcion nacional integrada por candidatos(as) Asociados(as) jovenes
hasta 30 afios, que cumplan con los requisitos para ser Delegados(as). EI nimero méximo de
Delegados(as) a elegir por esta Unidad Electoral Especial sera hasta el 10% del nimero total
de los(as) Delegados(as) Principales.

La diferencia esta



Sus depdsitos estan protegidos por el
SEGURO PARA SU AHORRO

www.fogacoop.gov.co

fogaccop

Fondo de Carantias de Entidades Cooperativas

—_—
VISTLAD

1A FIHAM [Fan

N
CE COMUCHAILA

L EH I N D

Articulo 11°: Condiciones para la postulacion de candidatos(as):

1.Buscando que el cuerpo de Delegados (as) tenga una participacion adecuada y equilibrada
en género, toda unidad electoral debe incluir en el listado de candidatos (as) su
representacion.

2.Ningun Empleado(a) de Confiar podra ser nominado a ser elegido como Delegado(a). Esta
prohibicion se extiende a los empleados de la Fundacion Confiar, por la doble condicion que
tienen los delegados de ser integrantes de las Asambleas Confiar y Fundacion.

3.Ningun integrante del Consejo de Administracion podra ser nominado a ser elegido como
Delegado(a). Si un Delegado(a) en ejercicio fuera elegido integrante del Consejo de
Administracion, dejara de ser Delegado(a)

Articulo 12° Sistema electoral: EI namero de Delegados(as) Principales y Suplentes se
elegird mediante la aplicacion del Sistema Uninominal Mayoritario, el Asociado(a) s6lo
puede votar por un(a) solo(a) candidato(a), el (la) ganador(a) o ganadores de la eleccion es
el candidato(a) que representa la mayor votacion hasta el nimero de Delegados(as) a elegir
por cada Unidad Electoral.

Articulo 13° Umbral de votacion para ser electo(a) a Delegado(a): La eleccion de los(as)
Delegados(as) requerira una votacion minima, o umbral, tal como lo establece el Paragrafo
del Articulo 89° del Estatuto: EI umbral o nimero minimo de votos para que un(a)
Candidato(a) sea elegido(a) como Delegado(a) sera el 30% del cociente electoral de la
eleccion general, el cual se obtiene de dividir el niUmero total de votos validos por el nimero
de delegados(as) principales a elegir. Por esta condicién, se podra dar el caso de que haya
Unidades Electorales donde los candidatos no logren la votacion del umbral minimo exigido
para ser elegidos.

Articulo 14° El mecanismo de votacién: Se determina que en todos los casos la votacion
individual de los asociados (as) sera virtual, mediante canales electronicos. El tribunal
electoral expedira la reglamentacion correspondiente y verificard los instrumentos
tecnoldgicos que garanticen la inviolabilidad y el secreto del voto conforme lo sefiala el
numeral 6 del articulo 57 del Estatuto.

Paragrafo: En caso de empate en las votaciones, para la definicion se aplicaran las
disposiciones establecidas en el codigo de comercio.

Articulo 15° Medidas disciplinarias: A los(as) Asociados(as) y Empleados(as) que hagan

uso indebido de los recursos y bienes de Confiar para fines electorales, se les sancionara
disciplinariamente, asi: los(as) Asociados(as) se someteran a las sanciones disciplinarias
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previstas en los Articulos 16 y 17 del Estatuto y a los(as) Empleados(as) las sanciones
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 16° Direccidn y vigilancia del proceso electoral: Para dirigir y vigilar el proceso
de eleccion de Delegados(as) y ofrecer garantias de transparencia, independencia y
cumplimiento del marco legal que protejan la voluntad de los(as) electores(as), se contara
con el Tribunal Electoral que define el Estatuto en el Articulo 84°.

Paragrafo 1°: Se tendré en cuenta, ademas de las condiciones que establece el Estatuto, las
recomendaciones del Tribunal Electoral encaminadas a garantizar la transparencia,
imparcialidad, participacion y ejercicio democratico, asi como las politicas y normas de buen
gobierno cooperativo.

Paragrafo 2°: La Ley Cooperativa, el Codigo de Buen Gobierno Eticay Conducta de Confiar
y el Cédigo Electoral Colombiano, constituyen fuente de interpretacion de las normas
electorales del Estatuto y de las reglamentaciones que expida el Consejo de Administracion
y el Tribunal Electoral sobre el tema.

Articulo 17° Calendario Electoral: Con el fin de organizar el proceso y propiciar el
conocimiento y participacion de los Asociados (as) en este proceso democratico, se adopta
el presente calendario, el cual, no obstante, podra ser objeto de recomendaciones por parte
del Tribunal Electoral, cuando se estime conveniente y por razones de transparencia y
seguridad del mismo proceso.

ACCION INICIO TERMINACION

Convocatoria por parte del Consejo 3 de septiembre

Calificacion de habilidad Asociados/as /Junta de Vigilancia) 16 de septiembre

Asignacion de delegados (as) por unidad electoral 17 de septiembre

Postulaciones 17 de septiembre 30 de septiembre
Verificacion de requisitos 1 de octubre 7 de octubre
Notificacion de resoluciones y tramite de recursos 8 de octubre 26 de octubre

Publicacién de candidatos (as) 28 de octubre

Difusién y campafias electorales 28 de octubre 15 de noviembre

Votaciones virtuales 28 de octubre 15 noviembre 5:00 pm

Escrutinio y publicacion de resultados 16 de noviembre

Paragrafo 1: Adicional a la convocatoria, el Consejo de Administracion también definira el
namero de Delegados(as) por unidad electoral, de conformidad con esta reglamentacion y
conociendo el nimero de asociados(as) habiles. Igualmente definira la estructura de los
Comités de Desarrollo Cooperativo.
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Paragrafo 2: A fin de propiciar la mas amplia y efectiva participacion de los(as)
Asociados(as) en este proceso de elecciones, este Acuerdo debe ser publicado, difundido y a
través de todos los medios de comunicacion institucional.

Articulo 18°. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir del 3 de septiembre del 2024 y
deroga los anteriores.

Dado en Medellin, a los 3 dias del mes de septiembre del 2024.

(Original Firmado) (Original Firmado)
Ana del Carmen Galeano Escobar Carolina Vanegas Gonzélez
Presidenta Consejo de Administracion Secretaria General

La diferencia esta en Confiar



